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Wertschätzung bedeutet für mich, Menschen in allen 
Lebensbereichen mit ihrer ganzen Persönlichkeit, ih-
rem Können,  ihrer (Familien-) Geschichte, ihren Rollen, 
ihren Prägungen, ihrem Erleben und Interpretieren der 
(Zeit-)Geschichte sowie ihren Einstellungen wahr- und 
ernst zu nehmen. Diese Haltung leitet mich bei mei-
nen Begegnungen,  meiner Beratungsarbeit, meinem 
Blick auf das Leben und bei der Reflektion darüber.
 

Es ist mir eine Freude, wenn Sie mein Angebot an-
spricht. Nehmen Sie gerne Kontakt mit mir auf und 
vereinbaren Sie ein kostenloses Erstgespräch, in dem 
Sie mir Ihre Themen, Ihren Bedarf und Ihre Vorstellun-
gen von Umfang und Ziel darlegen. 



Sie befinden sich an einem Wendepunkt in Ihrem Berufs-
leben
•	 Sie brauchen einfach mal Zeit, inne zu halten, Bilanz 

zu ziehen und sich klar zu werden, wie Sie sich Ihre 
Zukunft  vorstellen

•	 Sie wünschen sich professionelle Unterstützung bei 
Ihrer Bewerbung oder einer beruflichen (Neu)Orientie-
rung

•	 Sie streben eine Führungsrolle an und wollen sich mit 
Ihrer Aufstiegskompetenz  beschäftigen

•	 Sie verantworten eine Leitungsposition und  wollen an 
Ihrer Führungskompetenz oder –strategie arbeiten

•	 Sie brauchen Hilfe im Umgang mit der Vielzahl und 
Vielfalt der Erwartungen, mit denen Sie sich konfron-
tiert sehen bis hin zur Verhinderung eines Burn Out 

•	 Sie fühlen sich in Ihrem Arbeitsumfeld nicht (mehr) 
wohl. Vielleicht fühlen Sie sich sogar  Mobbing oder 
#metoo Verhalten ausgesetzt und fragen sich,  wie 
Sie Ihre Situation verändern können

•	 Sie suchen nach dem für Sie besten Weg, wie Sie die 
Vielfalt Ihrer Rollen, in eine für Sie stimmige  Work-Li-
fe-Integration bringen können.

•	 Sie befinden sich vor oder in einer Übergangsphase 
(z.B.  Einstieg ins Berufsleben nach dem Studium, 
Rückkehr aus der Familienphase, Ausscheiden aus 
dem Erwerbsleben…) und suchen nach dem für Sie 
passenden Weg 

•	 Sie haben andere Themen bei denen Sie sich Aus-
tausch und Unterstützung wünschen

•	 oder Sie suchen als Arbeitgeber nach geeigneten We-
gen für die Förderung von Frauen, bzw. von Vielfalt in 
Ihrem Unternehmen.

•	

Dafür biete ich Ihnen gerne meine ganzheitlich ausgerich-
tete Begleitung an. Ich kann Sie unterstützen, Ihre Stär-
ken und Ressourcen (wieder) zu entdecken, Ihnen behilflich 
sein, neue Perspektiven und Erkenntnisse zu gewinnen, Ihr 
Selbstvertrauen zu stärken und eventuell mit Ihnen einen 
Umsetzungsplan  entwerfen. Arbeitgebern kann ich behilf-
lich sein, Frauen- bzw. Diversityförderung im Unternehmen 
zu realisieren.

Sie profitieren von  meiner Leidenschaft, Menschen in ih-
rem Selbstvertrauen zu stärken und zu ermutigen, den 
individuell passenden Weg zu finden und zu gehen sowie 
MEINER EXPERTISE aus
•	 mehr als dreißig Jahren in Führungspositionen in un-

terschiedlichen Feldern der Sozialwirtschaft
•	 meinem Hintergrund als Frau mit langjähriger Erfah-

rung in strategischer Unternehmens- und Personal-
führung 

•	 meiner Verantwortung für erfolgreiche Innovations- 
und Veränderungsprojekte

•	 der Beratung von Ratsuchenden bei Ausbildungs- und 
Berufsentscheidungen

•	 der Trainings- und Erwachsenbildungspraxis
•	 meinen Kompetenzen in Systemischem Coaching und 

Biografiearbeit

in Verbindung mit 
•	 Gender- und Diversitysensibilität
•	 meinen guten Kenntnissen des Arbeitsmarktes und 

des Berufsbildungssystems 

STANDPUNKTE„Nichts ist endgültig. Alles verändert sich, 
ist in Bewegung, kann sich erneuern, 
fliegen und entschwinden.“
Frida Kahlo


