
Neue Horizonte
Beratung, Fort- und Weiterbildung 
passgenau

STANDPUNKTE

Wertschätzung bedeutet für mich, Menschen in allen 
Lebensbereichen mit ihrer ganzen Persönlichkeit, ihrer 
Geschichte, ihrer Prägung, ihren Einstellungen und ih-
rem Können wahr- und ernst zu nehmen. 
Diese Grundeinstellung zieht sich durch alle Facetten 
meines persönlichen und  beruflichen Handelns. 

Ich freue mich auf 
Ihre Themen – Ihre Ziele - Ihre Kontaktaufnahme! 

Foto (Titelseite) von Ulrike Rodenbüsch
Foto (Rückseite) von Fotostudio Eugen Sommer, Bad Vilbel 
*gemeint sind alle Personen, unabhängig vom Geschlecht

Reneé Eve

  Seehof

R. E. Seehof & M. Thrun
Email:    seehof@standpunkte-beratung.de
Telefon: 06101 501246 . Mobil: 0178 4730916

www.standpunkte-beratung.de



„Beachtung braucht der Mensch, wie Blumen 
die Sonne“                                                 

Else Pannek

Eine wertschätzende und respektvolle Haltung und Arbeitsatmo-
sphäre sind  für Sie untrennbar mit  qualitativ hochwertiger per-
sonenbezogener Arbeit verbunden.

Sie tragen Verantwortung 
•	 als Führungskraft für überzeugende, verlässliche und für die 

Unternehmensziele engagierte Mitarbeitende
•	 als Weiterbildungsverantwortliche*r, bzw. -beauftragte 

für nachhaltige, zielgruppenspezifische Fort- und Weiterbil-
dungsangebote

•	 als Zuständige*r für HR und damit für erfolgreiche Perso-
nalentwicklung

•	 als Fach- oder Leitungsmitarbeiter*in in (sozial-)pädagogi-
schen oder pflegerischen Berufsfeldern für eine ressourcen- 
und stärkenfördernde Arbeit mit Ihren Klient*innen 

•	 als ehrenamtlich Mitarbeitende für unterschiedliche Felder 
der Gemeinwesen- oder sozialen Arbeit.

Für Sie ist die kontinuierliche Weiterentwicklung der Professi-
onalität Ihrer Mitarbeiter*innen, die systematische Reflektion 
beruflichen Handelns und regelmäßige Fort- und Weiterbildung 
selbstverständlich. 

Biografiearbeit und Systemik bieten hervorragende Möglichkei-
ten, Perspektiven zu erweitern, den Horizont zu verschieben und 
neue Impulse für die Praxis zu bekommen.

Mein Angebot an Sie
•	 Entwicklung von Fort- und Weiterbildungskonzepten, zu-

geschnitten auf Ihre Ziele, Ihre Zielgruppe, Ihre Kunden und 
Kundinnen 

•	 Entwicklung von Workshop, Fort- und Weiterbildungsforma-
ten gemeinsam mit Ihnen oder für Sie 

•	 Gestaltung von Lernarrangements, die teilnehmer*innenge-
recht, handlungs- und erlebnisorientiert sind 

•	 Durchführung der Veranstaltung für Sie oder mit Ihnen bzw. 
Ihren Mitarbeiter*innen

•	 Einzelberatung oder Coaching im Rahmen von Personalent-
wicklung.

Passgenau zu Ihrem Bedarf  möchte ich Sie gerne mit

Meine(r) Expertise

unterstützen, gewonnen aus
•	 mehr als 30 Jahren in maßgeblichen Leitungspositionen aus 

vielfältigen Feldern der sozialen Arbeit und der beruflichen 
Bildung

•	 einer Vielzahl erfolgreicher Entwicklungs-, Innovations- und 
Veränderungsprozessen in den sozialwirtschaftlichen Unter-
nehmen, in denen ich Verantwortung getragen habe

•	 meinen vielfältigen Praxiserfahrungen in der Beratung und 
Erwachsenenbildung

•	 meinem abgeschlossenen Pädagogik- und Wirtschaftsstu-
dium

•	 meiner Ausbildung
•	 als systemische Beraterin/Coach
•	 als Gestalterin von Assessment Centern 
•	 in Biografiearbeit

ebenso wie mit meiner Begeisterung dafür, gemeinsam neue Er-
kenntnisse zu gewinnen und Weiterentwicklung zu bewirken.

STANDPUNKTEAuf die Haltung kommt
es an!


